CHANGE LIBERTY DISCOVERY EXPERIENCE LIVE SUCCESS FOCUS CURIOSITY

Guatemala, agosto de 2,016.

Estimadas Familias de “Los Andes”:

Muy atentamente nos dirigimos a ustedes deseandoles bienestar en todos los ambitos de su vida.
Nos encontramos en la Ultima etapa de otro ciclo escolar y tenemos ya a las puertas un nuevo afio, momento propicio para agradecerles su apoyo
y valiosa colaboracidn que nos han permitido avanzar en el logro de las metas propuestas para este afio.

Estamos por cumplir 33 afios de realizar esta labor tan satisfactoria, como es la educacién, que nos da la oportunidad de influir positivamente en la
vida de nuestros alumnos, que constituyen el presente y el futuro de nuestro pais.

En el ciclo 2,015 hemos alcanzado logros académicos notables: numerosos ex alumnos alcanzan sus metas al graduarse en prestigiosas
universidades nacionales y extranjeras; asimismo nuestros jévenes destacan en eventos locales, nacionales e internacionales, de cardcter
académico, cultural y deportivo. Sumado a lo anterior, como comunidad hemos vivido exitosamente distintas actividades programadas para este

ciclo escolar, entre ellas destacamos:
Aprender a aprender Aprender a hacer \
(conocimientos) (procedimientos)
N 4
Aprender a vivir juntos . '
Aprender a ser
(identidad) (convivencia) . -
) l wf

Aprender a emprender

(proactividad) \/

jacques Delors (1996) con modificacion posterior de la
Oficina Regional de Educacion para América Latina y El Caribe (OREALC).

PROGRAMA “GROWING AS A FAMILY”

Este programa tiene la finalidad de apoyar a los padres de familia en la tarea de formar a sus hijos y prepararles para la vida; este afio hemos
contado con la participacion del Lic. Juan Carlos Sasbin y el Lic. Rony de Ledn, quienes han impartido interesantes charlas que brindan a los
padres orientacion para fortalecer los valores, la comunicacion y la unién familiar, entre ellas podemos mencionar: “Los Cuatro Rostros de los
Padres”, “Los cinco lenguajes del amor familiar”, “VIGMAC, una estrategia para la administracién de las Redes Sociales".

“La familia es el primer lugar donde se aprenden diversas formas de “vivir juntos”,
es donde las personas nos brindamos mutuamente algo esencial para hacernos humanos:
el reconoCimiento, el trato Como personas y no Como Co5as, medio5 o propiedades.”
(OEI, Organizadén de Estados Iberoamericanos Para la Educadén, \a Ciendia g \a Cultura)



PROGRAMA DE VALORES “EDUCANDO EL CORAZON”

Nuestra institucion se esfuerza en la formacion de valores basandose en el firme compromiso de inculcar en nuestros estudiantes principios que les
ayuden a ser personas capaces de influir positivamente en la sociedad en la cual se desenvuelven. Con este propésito, durante el presente afio
nuestro programa se enfocd principalmente en fomentar distintas habilidades que permiten a los estudiantes ser lideres que practiquen valores,
tales como la integridad, respeto, honestidad, responsabilidad, generosidad y justicia, entre otros, por medio de pequefias o grandes acciones,
tanto dentro, como fuera de la institucion.

Con mucho agrado les compartimos algunas de las actividades y logros que hemos conseguido, tales como la eleccion democrdtica de los cuatro
logos representativos de cada valor; el lanzamiento de la campafia "Es tiempo de compartir”, en la cual los estudiantes junto a sus familias
tuvieron la oportunidad de vivenciar el valor de la generosidad a partir de diferentes actividades, con satisfaccién vimos como los estudiantes junto
a sus familias se involucraron dando de su tiempo y dedicacion.

(Cada bimestre se ha realizado una actividad de apertura para presentar el valor principal y los valores complementarios a trabajar. En el primer
bimestre contamos con el valioso aporte del Lic. Juan Carlos Sasbin quien nos impartié una charla acerca de "Los 10 Mitos del Liderazgo™. En el
segundo bimestre agasajamos a los graduandos y como ya es una tradicién les asignamos un grado al cual apadrinaron durante todo el afio, como
una forma de dejar un legado en la préximas generaciones, ademas de eso contamos con la participacién de un mimo quien nos ejemplifico cémo
nos comunicamos a través de los gestos. En el tercer bimestre toda nuestra comunidad educativa participé en la campafia "Es tiempo de
compartir”, todos los graduandos tuvieron la oportunidad de compartir con sus grados ahijados para explicarles y motivarles a vivir la generosidad
a través de los actos de servicio. Para el cuarto bimestre contamos con la participacién del ex alumno Jordy Mayen, quien nos deleité con su talento
interpretando canciones relacionadas con el valor de la justicia; retomamos las reglas de convivencia en cada aula y nos enfocamos en la mediacion
de conflictos.

Cada bimestre los docentes realizan diferentes actividades que permiten a los estudiantes manifestar sus inquietudes y necesidades, asimismo
recibir la orientacion que les ayudara a encontrar soluciones practicas que favorezcan su crecimiento personal y la relacién con su entorno.

Nuestro programa también se enfoca en la formacidn continua del personal docente por lo que a lo largo del afio se ha realizado una lectura
guiada y se han organizado talleres y charlas con el fin de enriquecer su valiosa profesion.

Este afio incursionamos en la apertura de un “club de lectura™ dirigido a los padres de familia, quienes a partir de la lectura y los talleres realizados

han podido adquirir nuevas estrategias para dar amor y orientar de forma oportuna a sus hijos.




NUESTRA PREPRIMARIA Y NURSERY e seven domaing, of

Con mucha satisfaccion queremos contarles que este afio recibimos a nuestro primer grupo de
pequefiitos en Nursery | y Il. Ha sido una experiencia muy linda y enriquecedora ya que han llenado
de luz al Colegio.

Todos los afios trabajamos en equipo, actualmente estamos proyectandonos hacia el afio 2016, en
la revisién y perfeccionamiento de nuestros programas, elaboracion de planes, seleccién de material,
planificacion de horarios, contenidos y actividades. Deseamos que nuestros pequefiitos exploren, Spiritual & Language
descubran y construyan su aprendizaje, basandonos en la autonomia, la independencia, la iniciativa, Moral . :
la capacidad de elegir, el desarrollo de su voluntad y la autodisciplina. Recordando que nuestro

principal objetivo en Nursery y Preprimaria es que los alumnos alcancen su maximo potencial a través Enf°€ial&
de un desarrollo integral, que aprendan de manera natural, en contacto directo con el medio que los il
rodea, experimenten con variedad de materiales y actividades que les estimulen oportunamente en

las distintas areas y desarrollen sus habilidades y destrezas. En apoyo a las familias, en nuestros

Self-Hel

distintos programas se trabajan entre otras, las siguientes areas: Desarrollo de destrezas de Maptlse& 4
pensamiento, Desarrollo Cognitivo, Desarrollo del lenguaje, Lecto-Escritura, Idioma Inglés, Motricidad E
fina, Motricidad gruesa, Percepcion sensorial, Estimulacién, Creatividad, Formacién Musical,
Arte, Computacion y Tecnologia, Autoayuda, Formacién de habitos (rutinas, habitos de trabajo,
habitos de orden y de limpieza, habitos de cortesia, higiene personal y apreciacion por el medio
ambiente), patrones de conducta y valores de convivencia.

Gross Motor

FORMACION Y CAPACITACION DOCENTE

Por medio de la formacién, capacitacion y actualizacion de nuestros educadores buscamos contribuir de manera sustancial a su desarrollo y
crecimiento profesional (incrementar sus habilidades, destrezas e innovar dia con dia la manera de realizar su labor, haciendo que su metodologia
sea congruente a los nuevos tiempos) que incide en el mejoramiento de la calidad de educacién que brindamos, es por ello que durante todo el
afio se programaron distintas actividades:

- Conscientes de la relacion trascendental que existe entre educar con amor y el éxito en el aprendizaje, la disciplina positiva, autoestima y
motivacion, entre otros, durante el afio todos participamos en la lectura de los libros: “Los 5 lenguajes del amor de los nifios” de Gary
Chapman y Ross Campbell y “Los 5 lenguajes del amor de los jévenes” de Gary Chapman. Nuestro fin fue descubrir el lenguaje de amor de
nuestros nifios y jovenes y hacerlos sentir amados de una manera que ellos comprenden. Esta lectura se acompafié con talleres y actividades
mensuales dirigidas, encaminadas a reflexionar y a poner en practica las ensefianzas de estos libros.

- Con gran satisfaccion, deseamos compartirles que a lo largo del afio, coordinadoras, orientadoras y docentes han participado en distintas
capacitaciones, entre ellas: Neurociencia Educativa, Neurodidactica, Jornada de Educacién Matemética, Maestro Modelo en el Proceso de
Aprendizaje, Aprendizaje Visual, Trabajo Cooperativo, ;Cémo convertir una actividad en aprendizaje significativo?, ;Cémo ayudar a nuestros

—



alumnos a mejorar habilidades sociales?, Método Filadelfia Coaching Educativo, Amar, una forma de vida, Using Cognates to Teach, Teaching
English With 4 Skills in Mind, Evaluacién basada en competencias, Retos del docente al trabajar con adolescentes, Cuarto Congreso de
Educacién “Soy agente de cambio, ¢y ti?”, Motivating The Teenage Brain, Team Building for Teachers, Free Internet Resources For EFL
Teachers, Speaking and Conversation Strategies.

PROGRAMA DE DEPORTES Y ACTIVIDADES ExTRACURRICULARES

A través de estos programas buscamos el desarrollo de las distintas habilidades y destrezas de nuestros estudiantes, al mismo tiempo que
fortalecemos y enriquecemos su identidad. Resaltamos la importancia de tener una vida sana, en la cual se practiquen cotidianamente actividades
deportivas y/o artisticas con entusiasmo y disciplina.

En el Colegio damos el tiempo, espacio y apertura para que los estudiantes den a conocer algunas de sus destrezas y habilidades en el campo
deportivo, cultural y artistico: torneos de futbol en otros colegios, la destacada presentacion de los equipos de Cheerleaders en categoria
minijunior y junior y Dancers, preparacion del Coro estudiantil Los Andes, la participacion en el evento de Talent Kids y Talent Tours; actividades
que ademas de valorar y resaltar el talento de nuestros alumnos, propicia la comunicacién entre todos los miembros de la comunidad de una forma
positiva y sana.

Este afio se realizaron actividades recreativas /deportivas en los horarios de los recreos con el fin de propiciar la convivencia sana, la integracion
de los grupos, el esparcimiento y juego dirigido con actividades como mini torneos de fatbol, kick ball, rallys, etc. También como parte de nuestras
actividades deportivas por las tardes, se agregé en el dia miércoles basket ball, nuestra proyeccion para el 2016 es que se implemente en este dia
otras actividades extracurriculares de caracter artistico.




MAS SATISFACCIONES

- Invitacién a participar en el Programa BEO 2016, invitacion que
se extendid Unicamente a 9 colegios nacionales debido a su
alto nivel de Inglés. Es una actividad educativa que brinda al(la)
estudiante la oportunidad de practicar su Inglés a través de
retos muy competitivos, a la vez que viven una experiencia
enriquecedora junto a otros jovenes, conociendo a su vez

Inglaterra.

Sistemas de Ensefianza Santillana Guatemala presenté un

informe de Servicios pedagégicos Compartir, con base a su

programa de acompafiamiento personalizado PAP. En el mismo
nos felicitaron por nuestro liderazgo institucional y logros
alcanzados en la implementacién de Pedagogia Digital, “siendo
una institucién ejemplar que se ha mantenido en los primeros
lugares”.

Este afio hemos observado que ha sido sorprendente la

motivacion y el entusiasmo de los alumnos para compartir estas

experiencias interactivas de aprendizaje.

- El Colegio este afio contd con mas equipo tecnolégico en los
espacios del Colegio. Estos dispositivos como requerimiento
cuentan con acceso a red inaldmbrica y un enlace limpio de
Internet con Columbus, lo cual brinda rapidez y estabilidad.

- Ahora contamos con un teatro movil.

- En nuestras instalaciones se colocaron nuevas camaras dentro del
sistema de vigilancia y estamos iniciando la transicion de pupitres
a catedras o mesas mecanograficas.

- Para el afio 2016 contaremos con el nuevo mddulo de oficinas,
ubicado en los edificios.
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ERES UNO DE NUESTROS MEJORES EJEMPLOSE

9N EN EL PRIMER INFORME DEL US !
y ‘NS“TUN%NESTABU POR SUEXCELENTE |MPLEMENT

Tenemos el propésito de continuar brindando un servicio educativo con la calidad que sus hijos merecen, por ello sequiremos esforzandonos
para mantener el ambiente idoneo en donde sus hijos aprendan, se desarrollen integralmente y se proyecten hacia un futuro exitoso, a través del

excelente nivel académico que ha alcanzado nuestra institucion.

Nos sentimos optimistas ante los nuevos retos, deseamos contar con sus hijos el proximo afio y alcanzar las metas propuestas apoyandonos

mutuamente padres, profesores y autoridades de la institucién.

Reciban un cordial saludo con nuestros mejores deseos para su estimada familia.

Atentamente,
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Manual

del entusiasmo

para alcanzar tus suenos
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#SE APASIONADQ
LA PASION ES TU MOTOR
legrancoach.com

ACTUA EN POSITIVO

PENSAR SOLO EN POSITIVO NO AYUDA

DUERME MAS

SIN DESCANSO NO HAY ENTUSIASMO

UTILIZA TU CREATIVIDAD

ES LA GASOLINA DEL ENTUSIASMO

AMA SIN LIMITES

SIN AMOR NO HAY PASION NI CREATIVIDAD
VVVVVVVVYVVVVVIVYVY

ENFOCATE

LAS COSAS DE UNA EN UNA.
DISFRUTA DEL PRESENTE

CORRE MENOS

CUANTO MAS PACIENTE MAS ENTUSIASMO

EVOLUCIONA

EXPLORA, JUEGA, SUENA, CRECE

“HAZ LO QUE AMES

EL ENTUSIASMO SE MANTIENE
DISFRUTANDO
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+perspectiva
legrancoach.com




